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Este programa, desenvolvido dende o
Espazo>Lab, acadou en edicions
anteriores un alto nivel de insercion

Unha das apostas mdis importantes do Concello de Lugo nos altimos
anos pasa pola posta en marcha de politicas de fomento do emprego,
que agora mdis que nunca serven para paliar, en parte, os efectos da
crise entre os lucenses. Asi, ademais de incentivar a implantacion

de novas empresas, de conxelar impostos e de reactivar o traballo en
sectores con dificultades a través da contratacion de obra publica,

0 goberno local impulsou programas de formacion e reciclaxe

de persoas en paro e en risco de exclusion social. Lugo, Emprego
Activo é unha iniciativa cofinanciada polo Fondo Social Europeo, a
través do programa Adaptabilidade e Emprego, que se desenvolve
dende o Espazo>Lab, centro de orientacién laboral. Trdtase do plan
municipal con mellor rendemento de cantos se puxeron en marcha ao
longo dos dltimos catro anos. O obxectivo do programa é formar as
persoas participantes nel, para que poidan pasar dunha situacion de
desemprego a acceder a un posto de traballo.

Emprego i
*
O periodo de execucion do programa
C 1 ‘} O ’ europeo Lugo, Emprego Activo 6 de 36 meses,

divididos en duas fases e cun orzamento de
2,3 milléns de euros. A primeira delas desen-

o * e s volveuse nos anos 2008 e 2009, cuns resulta-
a I e 1 t a lj Z a ‘ 1 O I l dos satisfactorios. A segunda fase, que acaba
- de comezar, prolongarase este ano ademais

de no 201, polo que ao remate desta inicia-
tiva 300 persoas beneficiaranse do citado

programa.
Neste proxecto, préstase especial atencioén

aos colectivos con mais dificultades para ato-
par traballo como a mocidade, 0s maiores de

45 anos, os desempregados de longa duracion
a O I a e outros colectivos en risco de exclusion so-
cial. Todos eles participan nun programa gue

=
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inclue obradoiros de mellora

das habilidades, busca de empre-

g0, accions formativas, practicas
enempresas, etcétera, etodo isto

baixo a titorizacion dos profesionais de
Espazo>Lab, o centro de orientacién laboral
do Concello de Lugo.

As persoas seleccionadas contan cunha bolsa
para desenvolver a sda oferta formativa, e entran
aformar parte dunitinerario personalizado de
insercion sociolaboral, no que reciben formacién
tedrica e practica, encamifada a desenvolver a
capacidade e o nivel de cofiecementos axeitados.
Unha vez rematada esta fase de aprendizaxe, o
alumnado pode facer practicas en empresas para
despois acceder a un posto de traballo.

Unha garantia de futuro
As materias dos cursos gue se imparten en
Lugo, Emprego Activo responden as demandas
actuais do mercado laboral e das empresas lucen-
ses, en particular. Asi, priman os cursos de auxiliar
de axuda a domicilio; de auxiliar de enfermaria en
hospitais e en xeriatria; de monitor para transpor-
te escolar adaptado e para persoas discapacitadas;
e atencidon especializada para persoas enfermas de : ; _
alzheimer. Ademais hai cursos de profesidns mais gt e,
técnicas que tamén estan claramente orientados esenyv VemS % _
as necesidades do mercado laboral, como mecani- _ d : d
co devehiculos lixeiros; electricista industrial; ins- ' EStE ano e dae 2011
talador tanto de sistemas de comunicacion como b . s i
de sistemas de enerxfa solar térmica; técnico de e EHEﬁC[ﬂra ai W
transporte sanitario; técnico de enerxias renova- .

bles; e procesador de catering ou técnico en recu- ; pB,FSOCIS desempregﬂ . S

peracidon de espazos degradados, entre outros.




“Grazas a este
programa teno un
traballo que me
gusta cun contrato”

Participantes da primeira fase do programa Lugo,
Emprego Activo coinciden ao definir como moi positivo o
seu paso por Espazo>Lab. Din que grazas a iso atoparon

traballo e falan da necesidade de aproveitar esta
oportunidade.

Teresa Golas Armesto

Eu cheguei ao Espazo>Lab dende o Inem. A experiencia foi moi po-
sitiva. Aqui foi todo de marabilla, cos profesores que impartiron os
cursos e cos companeiros e companeiras. Neste centro ademais de

aprender, por exemplo, primeiros auxilios, nos cursos aos que asis-

timos ensinaronnos a relacionarnos con nenos e nenas con algun

tipo de deficiencia; como falarlles; e como comportarse con eles e

con elas. Ademais de practicas con nenos en Monbus puiden facer

outras en Aspnais, o que foi moi positivo e beneficioso para o meu
posterior traballo. Entrar neste programa supuxo unha oportuni-
dade moi boa, ainda que é bo saber por que rama queres ir, facer
as practicas e aproveitar a ocasion que che dan. Grazas a este pro-
grama tefio un emprego en transporte adaptado na Cruz Vermella.
Traballo principalmente con nenos e nenas autistas, con paralise cere-
bral... e axiidoos nos traslados dende as sias casas ao colexio. O mellor
deste traballo é tratar con estes nenos e nenas. Aprendes moito deles e sem-
pre te sorprenden.

Maria Jesus Diaz Mayor

Entereime do labor de Espazo>Lab a través dunha orientadora laboral,
e tamén me deron informacién nun sindicato e no Inem. Fixen a solici-
tude e fun escollida. Primeiro fixen un taller social e despois comezou
a tebrica, de mais de cen horas. Estudamos temas de enfermeria,
psicoloxia e orientacién, entre outros, ainda que a parte mais longa
foi a de enfermeria. A min foi a que mais me gustou; de feito, teno
pensado seguir formandome neste campo. Estou moi contenta
porque, ao final, despois dos cursos e das practicas, atopei un em-
prego e agora tefio un contrato de seis meses en Alalas, un centro
de dia para persoas maiores. Temos moita xente, pero o traballo
glistame; é bonito poder axudar & xente maior, asf que oxala poida
seguir traballando. Sobre o labor deste centro creo que € moi im-
portante para dar unha oportunidade a xente sen emprego, ainda
que hai que saber aproveitalo. Tes que facer os cursos e as practicas
para despois, se é posible, poder acceder a un posto de traballo.




Miguel Angel Diaz Cancio

Soy técnico en Sistemas Eléctricos Industriales. Es el titulo con el que me gradué
en Cuba. Sin embargo, aqui no vale nada porque no esta homologado. Me habla-
ron de Espazo>Lab y de los cursos que se hacian, asi que solicité el de Electricista
Industrial y fui seleccionado. Primero dimos una parte teérica, aunque en reali-
dad yo ya me sabia todo porque trabajé en este sector en Cuba durante nueve
afos, en companias como Iberdrola. Sin embargo, el diploma que he consegui-
do en este programa me vale mas que los cuatro afios que pasé estudiando en
Cuba. Ahora, tengo un empleo a jornada completa, con un contrato, asi que mi
experiencia aqui fue muy positiva. Y todos los que trabajan en Espazo>Lab se
portaron muy bien.

e SR .- =
Maria Jesus Arias Cabado

Primeiro fixen un curso de auxiliar de axuda a domicilio, e despois outro
de enfermeria e xeriatria. Entre os dous foron goo horas, e a experiencia
foi moi boa. Aprendin dende o relacionado coa atencién & persoa usua-

ria, a conecementos basicos dalgunhas enfermidades, cuestions sobre

as dietas mais axeitadas, etcétera. O primeiro ano fixen as practicas

en Abrite, unha residencia e centro de dia, mentres que as segundas

desenvolvinas en Sanyres, centro das mesmas caracteristicas. Ainda

que as duas experiencias foron boas, neste Gltimo centro de dia e re-

sidencia para a terceira idade, as practicas foron mellores porque eu
tifla moitos mais cofiecementos e o traballo foi moito mais completo.
Despois das practicas tiven a sorte de ser seleccionada e agora traballo,
cun contrato de seis meses, na Cruz Vermella, como asistente de axuda
a domicilio. Polo de agora a experiencia é moi positiva; ademais o traballo,
ainda que é diferente ao que se fai nas residencias, glistame porque posibilita
un trato mais directo e cercano. Estas mais implicada.

Elisabet de la Torre Cabanas

Eu levaba bastante tempo desempregada e mirando a web do Concello
vin o de Espazo>Lab. Presentei os documentos e pasei a estar seleccio-
nada. Nun principio, fixeno por ter unha expectativa, por estar ocupada
en algo, ainda que nunca antes me decidira pola rama de auxiliar, en-
fermeria ou xeriatria. Non obstante, agora estou contentisima e ata
Creo que o meu paso por Espazo>Lab fixo que atopara a mifia voca-
cién. Despois de facer os cursos e as practicas tamén fun seleccionada
para traballar e agora tefio un emprego na Fundacion de Dafo Cere-
bral (Fudace), en Castro de Ribeiras de Lea (Castro de Rei). Tratase dun
centro, xestionado pola Cruz Vermella, no que atendo, basicamente,
a xente nova afectada por unha paralise cerebral, ainda que tamén hai
persoas con grandes diversidades funcionais fisicas e psiquicas. Estou
moi contenta co meu traballo aqui.

Concello de Lugo




Empresas participes, colaboradoras
4 par que beneficiarias

> Como é a stia colaboracién co programa
Lugo, Emprego Activo?

> Como definiria a experiencia?

Dd bos resultados?

> No seu caso, a relacién con algtns
alumnos e alumnas non remata coas
prdcticas.

Ana Caloto Lopez,
Directora de Viomatic

Oscar Lépez Castro,

“+ 1-Encantoa colaboracion
& deArenal cos diferentes
!\ programaslocais de desen-
volvemento de emprego, a
nosa é unha participacion
activa e produtiva. Non sé co Concello de Lugo, sendn
tamén con outros entes publicos como a Universidade de
Santiago de Compostela, o Consello Social, os Institutos de
Ensinanza Secundaria A Piringalla e As Mercedes. Colabo-
ramos con persoas con pouca experiencia que rematan
05 seus estudos e inician 0s seus primeiros contactos nun
novo contorno laboral. Tamén con asociacions sen animo
de lucro para a insercién no emprego de persoas con alguin
tipo de dispacacidade ou dificultade de acceso 6 mercado
laboral. Asi, temos relacion con diferentes colectivos como
Cogami, Feafes, Asociacién Sindrome de Down, etcétera.
En realidade, a colaboracién tanto pode ser acollendo a
persoas en practicas como incorporando directamente ao
cadro de persoal. E asi foi, precisamente, a nosa participa-
cién no programa Lugo, Emprego Activo.

2- Para 0 Noso grupo esta experiencia é moi positiva, por
diferentes motivos. Nun primeiro lugar tratase dunha
colaboracién con xente que ten dificil 0 acceso e a inte-
gracion no mundo laboral. Nun segundo lugar, danos a
posibilidade dunha preseleccion para unha posible contra-
tacién posterior ou incorporacién ao cadro de persoal. E por
dltimo, como todo o mundo cofiece, 0 custo econdmico das
practicas é moi baixo; por parte da empresa tan so existe
un"custo” humano en canto & dedicacién e tempo investido
para a aprendizaxe, apoio e informacion.

3- Na maioria dos casos si que se fixeron contratos de traba-
llo e alglin contintia na actualidade. Unha vez no cadro de
persoal reciben o mesmo trato e condicions laborais que o
resto de companeiros e compafeiras da empresa. Claro que,
como en todas as empresas houbo incorporacions, cesa-
mentos, baixas por incapacidade temporal, renovacions

de contrato, etcétera. Pero como resultado xeral, en Arenal
estamos satisfeitos coa colaboracion activa en programas
de emprego, e en particular co programa Lugo, Emprego
Activo.



Situado no antigo cuartel de Garabolos, no
490 da Avenida da Corufa, Espazo>lab, o Centro
de Orientacién Laboral do Concello de Lugo,
ofrece consello profesional en materias como a
confeccién dun curriculum vitae e dunha carta
de presentacién axeitados; na preparacién dun-
ha entrevista de traballo; na procura de ofertas
mais apropiadas a cada perfil: e na busca dos
sectores con maior demanda.

Asi mesmo, Espazo>lab conta con
asesoramento personalizado, grazas a
un equipo de profesionais altamente
cualificados que se encargan de axudar
na resolucion de ddbidas e problemas
que poidan xurdir no proceso de
busca de traballo.

Amais, o centro alberga diferen-
tes cursos, seminarios, obradoiros
e conferencias, as cales estan
dirixidas ao respaldo do desenvolve-
mento laboral e profesional.

Por Ultimo, os servizos do
centro complétanse con conexion
ainternet, para facilitar a consulta
de ofertas de emprego, o contacto
con empresas e o envio de curriculos;
e mais 0 acceso a publicacions, para
estar en contacto cos mais sectores ;
emerxentes e a actualidade do mundo ) avorece a in
laboral. ' i L& L0
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ESPAZO>LAB
Avda. da Corufia, 490. 27003 Lugo
Teléfono: 982 297 361
www.lugo.es/espazolab
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A mocidade de Lugo,
mais preto de Europa

O centro que xestiona o Concello de
Lugo atendeu dende a stia creacion,
en xaneiro de 2009, mdis de 1.200
consultas sobre a UE. Boa parte
delas estaban relacionadas co
emprego e a posibilidade de solicitar
bolsas para traballar ou estudar
noutros paises da comunidade.
Ademais, organiza actividades
relacionadas coas prioridades da
Comision Europea

EUROPE DIRECT-LUGO

Avda. da Corufia 490
(antiguo cuartel de Galrabolos) 27003 Lugo o europe

Teléfono: 982 297 479 direct
Fax: 982 297 364 Lugo
EuropeDirect-Lugo@concellodelugo.org

Concello de Lugo

Informacion, asesoramento,
axuda e resposta as dubidas sobre
lexislacién, politicas, programas e
posibilidades de financiacion da UE
constitlen os servizos que ofrece o
Concello de Lugo a través da oficina
Europe Direct-Lugo.

Esta atendeu dende a sua posta
en marcha en xaneiro de 2009 mais
de1.200 consultas, das que 800
foron a través de visitas ao centro
e 400, chamadas. Destas, a maior
parte estaban ligadas coemprego e
coa posibilidade de solicitar bolsas
para traballar e estudar en paises
pertencentesa UE.

A oficina achega datos relativos
& UE, a fin de contribuir a que 0s
cidadans e cidadas, e especialmente
05 mais novos, se conciencien da
necesidade de compartir e competir
con Europa apostando pola forma-
cion e ainformacion.

Ademais, organiza diferentes
actividades relacionadas coas
prioridades da Comison Europea
como o emprego e a transversali-

dade de xénero, e mesmo promove
xornadas de celebracion como ado
Dia Europeo das Linguas, a Semana
Europea da Mobilidade, etcétera.

UNHA WEB ACTIVA

Pola stia banda, a paxina web de

Europa Direct, a través da que se

informa acerca das actividades que

presta e das que se desenvolven na

UE e nas sdas instituciéns, ten rexis-

tradas mais de 5.500 visitas dende

que se puxo en marcha en xufio de

2009. Amais, mensualmente publi-

ca un boletin electrénico no que se

inclten as novas mais importantes

de cantas se xeran no seno da UE,

asi como as convocatorias e pre-

mios relacionados coa tematica -

europea.
A oficina de Europe Direct-Lugo \

de Lugo, situada no numero 490 da

Avenida da Corufa, é unha das 48

existentes en Espafia ea Unica de

Galicia que xestiona un concello.




Os 33 alumnos desta

escola taller ocupdronse da

restauracion, catalogacion

e dixitalizacion de parte do

Arquivo Histérico Municipal.

Trataron mdis de 3.000

fotografias, fixeron 45.000

dixitalizacions e recuperaron

documentos, cun proxecto

que formou profesionais

< . cadadia mdis demandados,
con cofiecementos de novas
tecnoloxias ante a chegada da
e-administracion

A memoria da cidade,
un papel protagonista
na insercién laboral

Afutura implantacién da adminis- laboral e formacién para persoas en
tracion electrénica traerd consigo desemprego, que rematara a sta

a maior demanda de profesionais andaina en xuno deste ano.

cunha formacién especifica en Durante este periodo 33 alumnos
novas tecnoloxias. Ademais, na ac- ealumnas divididos nas especialida-

tualidade hai un mercado laboralna  des de xestidn docurnental, imaxe
procura de traballadores formados dixital e restauracién do patrimonio

neste campo aplicado 4 xestion de documental encargaronse da dixita-
patrimonio documental. lizacién dos libros de actas (fixé-
Esta crecente demanda levou ronse unhas 45.000) do Concello;
0 Concello de Lugo a presentar o asf como da conservacion, catalo-
proxecto nomeado Escola Obra- gacion e proceso dixital de 3.000
doiro"A Memoria da Cidade’, unha fotograffas. O traballo desenvolvido
iniciativa de emprego centrada na polos 33 alumnos permitiu ademais
recuperacion de parte dos fondos arecuperacion e dixitalizaciéon de
do Ar- quivo Histérico parte do fondo histérico carto-

Municipal. grafico municipal, pertencente a

b AN Y

—— Este progra- proxectos de obras municipais de
1 Ma supuxo principios do século XX.
| apostaen O orzamento desta ambicio-
marcha, en sa iniciativa ascendeu a mais de
decembrode  655.000 euros subvencionados
2008, dun polo FSE, ademais dunha achega J’ iii:L:aTé\::::aA M:nio:;nll_a:gmaoe
pla_n mixto de15.000 euros achegados polo et Teléfono: 982 19‘.;221 T
deinsercion  Concello de Lugo. N Ohes  wwww.lugo.es/espazolab

Concello de Luge




M
O Centro de Empresas e Innovacién (Cei-Nodus) do Concello de Lugo brinda o seu
apoio a novos proxectos empresariais, contribuindo mediante esta colaboracion
a un claro obxectivo final: o desenvolvemento econémico da totalidade do

municipio. Unha das stias principais bazas: un sementeiro que facilita a
diferentes firmas a stia insercién no mercado laboral

O xerme do futuro
- empresariado lucense

O Centro de Empresas e Innovacién (CEl), situado

no cuartel de Garabolos, & unha iniciativa posta en
marcha polo Concello de Lugo, dirixida ¢ respaldo de
novos proxectos empresariais. Os piares nos que se
sustenta avogan por lograr novos investimentos para
a provincia lucense a través de iniciativas empresariais
que contribdan ¢ desenrolo econdmico do municipio.
Particularmente, preténdese:

- Contar con empresas dotadas
dun certificado de calidade.

- Promover a colaboracion entre
firmas.

- Apoiar a posta en marcha de
empresas, apoiando a creacion
de compaiias de selo innovador.
- A creacién dun contorno idéneo
no referente a prezos e servizos,
concedendo as firmas tempo sufi-
ciente para desenvolver un plan
de empresa que lles permita ser
competitivas no mercado

Para acadar os ditos obxectivos, o centro ciméntase
en tres bases fundamentais. A primeira destas trata de
simplificar a posta en marcha de firmas cun caracter
innovador e situadas nunha localizacién axeitada
para a creacion de novos proxectos. Neste sentido,
unha peza clave é a cooperacion entre infraestruturas
e asesoria técnica, a fin de que o inicic e o posterior
fortalecemento dos proxectos empresariais resulte
mais sinxelo. Asi mesmo, promdvese a colaboracion
entre as formas do centro, con vistas a tratar de lograr
unha éptima entrada no mercado.

Por outra banda, o CEl dispén dunha sélida oferta
en canto a formacion vinculada & xestién e a inno-
vacion empresarial, que inclGe cursos, seminarios e
outras actividades encamifadas a difusién.

Por Gltimo, o centro ofrece consello profesional as
firmas que desexen pofier en marcha proxectos vincu-
lados co 1+D+i.

Concello de Lugo




AMBITO DE ACTUACION

1.- Asesoramento economico e xuridico para por
en marcha a tua empresa.

2.- Elaboracion do Plan de empresa.

3.- Tramites de posta en marcha da empresa.
4.- Solicitude de subvencion e financiamento.
5.- Apoio cara a consolidacion da empresa.

6.- Identificacion de actividades de 1+D+i.

7.- Subvencions e créditos a 1+D+i.

8.- Busca de socias e socios para proxectos.

9.- Execucion e financiamento de proxectos co
apoio do CDTI.

10.- Formacion para mellorar a cualificacion do
G EIRGELENET LA

11.- Formacion para mellorar a competitividade
do tecido empresarial do concello de Lugo.

12.- Acrtividades formativas dirixidas a empren-
dedoras e emprendedores.

13.- Formacion ocupacional e continua.

14.- Cursos para a adaptacion das traballadoras
e traballadores as innovacions tecnologicas.

CEI NODUS

RENTRED DE EMPRESAS E INNBVADIGN
CENTAD DE BERVIDIOE TEENOLONIBAS
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Concello de Lugo

“O Concello de Lugo apoia o
emprego e o emprendemento
para facerlle fronte a crise”

“Cando remate
0 programa Lugo
Emprego Activo,no
ano 20M,
terd beneficiado
a 300 persoas
desempregadas”

espazo
>lab.

de orlentacion
laboral do
concello de lugo _

O Concello de Lugo é sensible a unha das principais preocupa-
cions dos cidadans nesta época de incertidume econémica. As
dificultades para que todos os lucenses en idade de traballar dis-
ponan dun emprego estable e digno fan que o Concello mobilice
todos os recursos 6 seu alcance, ainda carecendo das competen-
cias na materia de emprego que, como € sabido, correspondenlle
a Comunidade Autonoma

Pero o Concello non quere nin debe permanecer impasible dian-
te do drama que supén para tantas familias a falta de traballo.
E por iso polo que a instituciéon que presido esforzase en buscar
mas alé dos seus modestos recursos e a Concelleria de Economia
e Emprego, que dirixe Sonia Méndez, foi quen de atraer fondos
da Unién Europea para poner en marcha na nosa cidade inicia-
tivas como o programa Lugo Emprego Activo ou o Cei Nodus de
apoio a creacion de empresas

S6 o programa Lugo Emprego Activo supon un orzamento de
2,3 milléns de euros e cando remate, no ano 2011, tera beneficia-
do a 300 desempregados. Algunhas das suas experiencias pode-
molas ler nesta publicacion

E nada hai mais satisfactorio para un Alcalde que ter contribui-
do a que as xentes da sta cidade tenan a posibilidade de facerse
un futuro mellor, xa que o seu traballo axudara 6 desenvolve-
mento de toda a nosa colectividade

JOSE LOPEZ OROZCO

EUROPE DIRECT-LUGO

Avda. da Corufia 490

(antiguo cuartel de Galrabolos) 27003 Lugo
Teléfono: 982 297 479

Fax: 982 297 364
EuropeDirect-Lugo@concellodelugo.org
CEI NODUS

Avda. da Corufia 490. 27003 Lugo
Teléfono: 982 264 260

info@cei.lugo.es

CENTRO DE ORIENTACION LABORAL
Espazo>Lab

Avda. da Corufia, 490. 27003 Lugo
Teléfono: 982 297 361
www.lugo.es/espazolab
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